
Szanowna Pani, 
 
pragnę przedstawić poniżej klika uwag dotyczących doskonalenia nauczycieli. 
 

Doskonalenie powinno być możliwością, a nie obowiązkiem nauczyciela.  
Obecnie nauczyciele podejmują doskonalenie dla zdobycia papierka, bo taki 

jest wymóg awansu zawodowego oraz oceny pracy. Wobec tego wybierają formy 

najkrótsze, najchętniej bezpłatne, a nie to co jest im potrzebne. 

Wiele pozostawia do życzenia wykorzystanie na doskonalenie nauczycieli 

środków pozostających w dyspozycji organów prowadzących. Szkolenia 

organizowane przez  urzędników, którzy zza biurka „wiedzą lepiej” co nauczycielom 

lub dyrektorom potrzeba, są bardzo często nietrafione, czasochłonne i kosztowne 

(szkolenia wyjazdowe). 

Jest to ogromne marnotrawstwo środków. 

Ponadto doskonalenie pozostaje poza kontrolą nauki. Podczas różnych 

formach szkoleń przekazuje się często wiedzę pozanaukową, kompletnie 

nieprzydatną.  

Doskonalenie zawodowe nauczycieli powinno być pod kontrolą i w gestii 

wyższych uczelni.  

 

Z poważaniem 

Barbara Hapońska 

 


