Szanowna Pani,
pragne przedstawi¢ ponizej klika uwag dotyczgcych doskonalenia nauczycieli.

Doskonalenie powinno by¢ mozliwoscig, a nie obowigzkiem nauczyciela.
Obecnie nauczyciele podejmujg doskonalenie dla zdobycia papierka, bo taki

jest wymdég awansu zawodowego oraz oceny pracy. Wobec tego wybierajg formy
najkrotsze, najchetniej bezptatne, a nie to co jest im potrzebne.

Wiele pozostawia do zyczenia wykorzystanie na doskonalenie nauczycieli
srodkdbw pozostajgcych w dyspozycji organdw prowadzgcych. Szkolenia
organizowane przez urzednikow, ktorzy zza biurka ,wiedzg lepiej” co nauczycielom
lub dyrektorom potrzeba, sg bardzo czesto nietrafione, czasochtonne i kosztowne
(szkolenia wyjazdowe).

Jest to ogromne marnotrawstwo srodkow.

Ponadto doskonalenie pozostaje poza kontrolg nauki. Podczas roznych
formach szkolen przekazuje sie czesto wiedze pozanaukowg, kompletnie
nieprzydatna.

Doskonalenie zawodowe nauczycieli powinno by¢ pod kontrolg i w gestii
wyzszych uczelni.

Z powazaniem

Barbara Haponska



